
 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ 

ГОРОД  ОКРУЖНОГО  ЗНАЧЕНИЯ  НИЖНЕВАРТОВСК  
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА 

ДЕТСКИЙ САД №4 «СКАЗКА» 

 

ПРИКАЗ 

 

от 21.08.2023 №423      
 

О проведении мониторинга  

профессиональных дефицитов 

у молодых педагогических  

работников МАДОУ ДС №4 

«Сказка» 

 

В целях обеспечения эффективной адаптации и профессионального 

становления молодых педагогов оказания им адресной методической 

поддержки, а также формирования индивидуальных траекторий 

профессионального развития, в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Положением о наставничестве, а также с учётом методических рекомендаций 

Минпросвещения России по диагностике профессиональных дефицитов 

педагогических работников, 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Провести в МАДОУ ДС №4 «Сказка» мониторинг профессиональных 

дефицитов у молодых педагогических работников (стаж работы до 3 лет) в 

срок с 21.08.2023 по 04.09.2023 г. 

2. Утвердить следующий комплекс диагностических мероприятий, 

ориентированный на специфику профессиональных затруднений начинающих 

педагогов:  

- анкетирование молодых педагогов по выявлению зон профессиональных 

затруднений (в т. ч. планирование работы по ФОП ДО, организация 

образовательной деятельности, взаимодействие с родителями, работа с 

документацией); 

- самоанализ профессиональной деятельности с фиксацией трудностей и 

запросов на поддержку; 

- посещение и анализ занятий молодых педагогов с использованием карты 

наблюдения, ориентированной на базовые педагогические умения 



(организация мотивации, управление группой, применение методов и 

приёмов, рефлексия); 

- структурированное собеседование с молодым педагогом по ключевым 

направлениям: реализация образовательных областей, индивидуализация 

образовательного процесса, работа с детьми с ОВЗ. 

3. Назначить ответственным за организацию и проведение мониторинга, 

сбор и обработку данных (далее – мониторинговые исследования), подготовку 

итогового аналитического отчёта заместителей заведующего по ВМР Коурову 

А.В. (1,2 корпус), Маслову Т.В. (3 корпус), воспитателя Беляеву Н.Н.  

4. Ответственным за мониторинговые исследования в срок до 04.09.2023 

г.:  

- разработать и утвердить специализированный инструментарий для молодых 

педагогов (анкету, чек-лист самоанализа, карту наблюдения с акцентом на 

базовые компетенции, критерии оценки документации); 

- сформировать график диагностических мероприятий и минимизации 

нагрузки на образовательный процесс; 

- обеспечить конфиденциальность персональных данных и результатов 

диагностики в соответствии с ФЗ № 152 «О персональных данных»; 

- организовать предварительную встречу с молодыми педагогами для 

разъяснения целей и порядка проведения мониторинга, снятия тревожности и 

формирования установки на развитие. 

5. Молодым педагогическим работникам принять участие в мероприятиях 

мониторинга в соответствии с утверждённым графиком, предоставить 

запрашиваемые образцы документации и рефлексивные материалы. 

6. По результатам мониторинга:  

- составить сводную таблицу выявленных профессиональных дефицитов по 

каждому молодому педагогу с ранжированием по степени значимости 

(критичные, значимые, перспективные); 

- подготовить аналитическую справку с описанием типичных затруднений 

молодых специалистов в ДОУ, перечнем наиболее востребованных форм 

методической поддержки и рекомендациями по корректировке системы 

наставничества; 

- на основании результатов сформировать индивидуальные маршруты 

профессионального развития молодых педагогов (с указанием тем 

самообразования, курсов повышения квалификации, форм внутрисадовской 

поддержки, сроков и ответственных); 

- скорректировать план работы методического объединения и график 

консультаций с учётом выявленных запросов молодых специалистов. 

7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Заведующий       Н.В. Беляева 


