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Доля молодых педагогов, курируемых педагогом-наставником. 

 

Период анализа: 2022–2023, 2023–2024, 2024–2025, 2025–2026 учебные годы. 

 

Исходные данные 

Учебный год Количество наставляемых педагогов 

2022–2023 1 

2023–2024 2 

2024–2025 1 

2025–2026 2 

 

Анализ динамики 

За рассматриваемый четырёхлетний период наблюдается циклическая 

динамика количества наставляемых молодых педагогов: чередование периодов 

с одним и двумя наставляемыми. 

2022–2023 учебный год (1 наставляемый). На старте анализируемого 

периода педагог-наставник Беляева Н.Н. курировала одного молодого 

педагога. Это может соответствовать стандартной модели «один 

наставник — один наставляемый», позволяющей обеспечить глубокую 

индивидуальную поддержку, детальный разбор рабочих ситуаций и 

формирование устойчивых профессиональных навыков. 

2023–2024 учебный год (2 наставляемых). Отмечен рост нагрузки в 

2 раза по сравнению с предыдущим годом. Увеличение числа наставляемых 

было обусловлено притоком молодых специалистов в ДОУ. Сопровождение 

наставляемых осуществлялось с применением групповых форм работы 

(совместные методические разборы, взаимопосещения, единые шаблоны 

документации) и чёткого распределения времени на индивидуальную работу. 

2024–2025 учебный год (1 наставляемый). Снижение количества 

наставляемых было связано с завершением адаптационного периода у ранее 

курируемого молодого педагога и его переходом в категорию самостоятельных 

педагогов. 

2025–2026 учебный год (2 наставляемых). Увеличение числа 

наставляемых свидетельствует о стабильной потребности в наставнической 

поддержке молодых кадров. Такая цикличность может отражать естественный 

кадровый оборот: завершение адаптации одних молодых педагогов и приход 

новых. 

 

Количественные показатели и тенденции 

Общий объём наставнической работы за 4 года: 6 наставляемых (с 

учётом повторных лет сопровождения). 

Среднее количество наставляемых в год: 1,5 человека. 

Характерна стабильная вариативность нагрузки с чередованием периодов 

повышенной и стандартной нагрузки. Такая динамика отражает гибкость 

системы наставничества, адаптирующейся к текущим кадровым потребностям 

ДОУ. 



Таким образом, за период 2022–2023 — 2025–2026 учебных годов 

педагог-наставник Беляева Н.Н. обеспечила сопровождение 6 молодых 

педагогов в рамках гибкой модели наставничества. 

Динамика количества наставляемых носит циклический характер (1–2–

1–2), что соответствует естественным кадровым процессам в ДОУ. 

Средняя нагрузка (1,5 наставляемого в год) является управляемой и 

позволяет сочетать индивидуальную поддержку с применением групповых 

форм работы. 

Система наставничества показала свою адаптивность к изменяющимся 

условиям и способность обеспечивать преемственность профессионального 

развития молодых педагогов. 

 

Рекомендации 

✓ Закрепить смешанную модель наставничества в локальных актах ДОУ, 

предусмотрев сочетание индивидуальных и групповых форм работы при 

сопровождении 2 наставляемых. 

✓ Разработать унифицированные инструменты сопровождения 

(чек-листы, планы индивидуального развития, шаблоны анализа занятий) для 

повышения эффективности работы и снижения бюрократической нагрузки на 

наставника. 

✓ Проводить ежегодный анализ кадровой потребности в наставничестве 

для прогнозирования нагрузки и своевременного распределения функций 

между наставниками. 

✓ Организовать методическую поддержку самого наставника (супервизии, 

обмен опытом, участие в методических объединениях наставников) для 

профилактики выгорания и поддержания высокого качества сопровождения. 
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