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Цель: развитие профессиональных умений и навыков молодого педагога 

Задачи:  

 оказывать  методическую помощь  молодому педагогу для профессионального становления; 

 создать условия для развития потребности у педагога самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него 

обязанности по занимаемой должности;  

 помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и календарный план воспитательно-образовательной 

работы, план по  самообразованию, мониторинг и т.д.);      

 формировать и воспитывать у молодого педагога потребность в непрерывном образовании 

 

 

Месяц 

 

Содержание работы 

 

 

Форма проведения 

Дата/ 

Подпись 

молодого 

специалиста 

Дата/ 

Подпись 

наставника 

 

СЕНТЯБРЬ 

Составление индивидуального плана наставничества, 

утверждение у заместителя заведующего по ВМР 

Разработка 

индивидуального плана 

наставничества  

  

Помощь в изучении закона «Об образовании» РФ; СанПиН; 

нормативно - правовых документов Департамента 

образования ХМАО-Югры, ФГОС ДОУ; управления 

образования и молодежной политики, касающихся 

дошкольного образования, локальных актов ДОУ 

 

Консультации  

  

Ознакомление с годовым планом, Образовательной 

программой МБДО, целями и задачами учреждения, 

направлениями  текущей деятельности 

Консультации   

Оказание помощи в составлении рабочей программы Консультации  и ответы 

на интересующие 

вопросы. 

Проверка 

документации. 

  

Оформление документации воспитателя в соответствии с 

ФГОС ДО 

Изучение всех видов планирования: перспективного, 

ежедневного, календарного 

  

Мониторинг Помощь в проведении 

мониторинга 

  



 

ОКТЯБРЬ 

Индивидуальный  план профессионального становления 

молодого педагога  

Консультации    

Нетрадиционные формы взаимодействия с родителями, 

участие молодого педагога в подготовке материала для 

родителей. 

Обсуждение 

возможных тем 

родительского 

собрания на начало 

учебного года, 

просмотр и участие 

молодого специалиста в 

подготовке 

  

Проведение родительского собрания 

 

  

 

НОЯБРЬ 

Мастер – классы: проведение организованной 

образовательной деятельности и режимных моментов. 

Использование в работе ИКТ.  

 

Консультация, 

планирование, обмен 

опытом. Посещение 

молодым специалистом 

режимных моментов у 

наставника.  

  

Изучение методики проведения НОД, совместная разработка 

конспектов НОД, эффективное использование 

дидактического материала в работе. 

  

 

ДЕКАБРЬ 

Качество организации НОД и режимных моментов молодым 

специалистом. Внедрение коррекционных методов и приемов 

в режимные моменты. 

Самоанализ  НОД и режимных моментов. 

Посещение 

наставником НОД и 

режимных моментов у 

молодого педагога. 

Обсуждение. 

  

 

ЯНВАРЬ 

Изучение и внедрение здоровье - сберегающих технологий 

 

Консультация и ответы 

на интересующие 

вопросы, оказание 

методической помощи. 

Взаимопосещение 

прогулки. Обсуждение. 

  

Организация и проведение прогулки. 

Игровая деятельность на прогулке.  

Написание конспекта прогулки. 

Самоанализ проведения прогулки.  

  

 

ФЕВРАЛЬ 

Организация самостоятельной деятельности детей. 

Знакомство с новыми игровыми технологиями и способами 

их использования в работе с детьми в течении учебного года; 

Консультация 

Взаимопосещение 

сюжетно-ролевой игры. 

  



роль игры в развитии дошкольников. Обсуждение. 

 

МАРТ 

 

 

Подготовка и проведение праздников и развлечений. Консультации  и ответы 

на интересующие 

вопросы. 

  

 

АПРЕЛЬ 

Как написать обобщение педагогического опыта  

Выбор методической темы, технология описания опыта 

Практические 

рекомендации. 

  

Аттестация. Требования к квалификации 

Изучение нормативных документов по аттестации 

педагогических работников. 

  

 

МАЙ 

Знакомство с мониторингом, изучение методик проведение и 

обследования воспитанников.  

 Консультация и ответы 

на интересующие 

вопросы, оказание 

методической помощи.  

  

Планирование воспитательно-образовательной работы  в 

летний оздоровительной период.  

  

Проведение итогов работы.  

Самоанализ молодого специалиста. 

  

 

 

 

 

  

 

 

 


