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ФГОС предполагает, что специалист должен быть компетентным во всех областях развития дошкольного возраста, 

поэтому, начиная работу в этом году, мы поставили перед собой цели и задачи. 
Цель и задачи работы с наставляемым педагогом 

Цель работы с наставляемым педагогом – оказание помощи молодому педагогу в повышении квалификации, 

уровня профессионального мастерства и обобщении передового педагогического опыта, адаптации к коллективу 

коллег, детей, родителей. 

Задачи: 

1. Обеспечить теоретическую, психологическую, методическую поддержку молодого педагога. 

2. Стимулировать повышение теоретического и практического уровня педагога, овладение современными 

педагогическими технологиями. 
3. Способствовать мотивации молодого специалиста к повышению квалификационного уровня. 

4. Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности педагога. 

Основные направления работы: 

1. Изучение нормативно - правовой базы. 

2. Ведение документации дошкольного учреждения. 

3. Организация образовательного процесса в группе. 

4. Формы и методы организации совместной деятельности воспитанников с воспитателем. 

5. Создание и ведение персонального сайта воспитателя 

 
Была проведена работа по развитию у наставляемого педагога следующих умений: 

➢ Развитие умения пользоваться нормативно-правовой базой: ФЗ «Об образовании»; Федеральными 

государственными образовательными стандартами дошкольного образования; локальными актами ДОУ. 

➢ Развитие умения вести документацию дошкольного учреждения: были проведены консультации по 

перспективному планированию; оказана помощь по организации качественной работы с документацией группы. 

За отчётный период нами были изучены: образовательная программа учреждения; задачи и цели годового плана. 
➢ Развитие умения правильно вести свой персональный сайт 

 
Были изучены: 

• Основная образовательная программа ДОУ. 



• Цели и задачи годового плана ДОУ. 

• Методика проведения ООД. 

 

Моя работа по наставничеству началась с написания персонализированной программы, где указала цель, задачи, 

план работы с наставляемым. 

В начале нового учебного года о б р а т и л а   внимание наставляемой на требования по ведению документации; 

на организацию игровой деятельности, использование дидактического, наглядного и других материалов на занятиях. 

Оказала помощь наставляемому педагогу в написании календарно-тематического плана. 
Было решено посетить отдельные режимные моменты и организованную деятельность детей друг у друга. 

В октябре Ольга Сергеевна просмотрела организацию дневной прогулки, а также пальчиковые и 

малоподвижные игры с малышами в групповом помещении. Затем я посетила данные режимные моменты у молодого 

педагога. 

С наставляемым педагогом обсуждали возможные темы родительского собрания, было просматривание и 

участие молодого специалиста в подготовке и проведении родительского собрания. Участвовали в разработке 

программы родительского клуба «Растем вместе» на 2024-2025 учебный год. Было проведено родительское собрание 
«Что мы должны знать. Адаптация». 

Выполнением работы за ноябрь были следующие мероприятия: 

− Реализация образовательной программы дошкольного учреждения. Работа по программе. 

− Введение документации (календарно-тематическое планирование на месяц). 

− Проектирование предметно – развивающей среды. 

В декабре были следующие мероприятия: 

− Работа с документацией: правильность заполнения журналов, консультации по возникающим вопросам. 

− Сотрудничество с родителями в проведении украшении группы к Новому году; Конкурс «Лучшая Новогодняя 

игрушка», подготовка и проведение новогоднего утренника. 
В январе были проведены следующие мероприятия: 

− взаимопросмотр обучающих занятий по математике, подобрала литературу для самостоятельного изучения по 

данной теме. 

− Изучение современных инновационных технологий в системе дошкольного образования. 

− Участие в акции «Покорми птиц зимой» 



В феврале провели взаимопосещение занятий по рисованию, по результатам которых были даны рекомендации 

по организации и проведении занятий с учетом возрастных особенностей детей. 

Консультация по проведению и взаимопосещение занятий по аппликации была проведено в марте. В ходе 

занятия вместе с детьми изготовили открытки для мам к празднику 8 Марта. 

Была проведена работа по подготовке к конкурсу «Молодой педагог-2025», итогом которой стало электронное 

портфолио молодого педагога и разработка мастер-класса для педагогов «Здоровый образ жизни семьи – залог 

здоровья ребенка!». 

В целях повышения уровня профессиональной деятельности Ольга Сергеевна прошла курсы повышения 

квалификации по теме: «Речевое развитие детей дошкольного возраста: технологии и направления работы 

воспитателя». 
Моя наставляемая участвовала в конкурсах профмастерства.  

Также она разработала «Картотеку игр для художественно-эстетического развития детей 4-5 лет»; «Картотеку 

пальчиковых игр», «Картотеку подвижных игр». 
Педагог совершенствует свое самообразование, идет в ногу со временем. 

Молодому педагогу оказана помощь: 

− в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы по занимаемой должности; 

− выработке умения применять теоретические знания в конкретной практической работе; 

− также приобретения практического опыта и дальнейшее освоение разнообразных современных технологий 

обучения, развития познавательно-мыслительной деятельности дошкольников, а также в создании и ведении своего 

персонального сайта. 


